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Poste à pourvoir 

Intitulé du poste Animateur.rice QHSE en alternance 

Lieu de travail Builders École d’Ingénieurs –  Epron (14) 

Date de début Septembre 2024 

 

Contexte, missions et activités du poste 

Secteur d’activités 

 
Builders Ecole d’Ingénieurs est une grande école d’ingénieurs créée en 1993 et spécialisée 
dans les domaines du BTP (Bâtiment, Travaux Publics.). Établissement d’enseignement 
supérieur privé reconnu par l’État et membre de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), 
Builders Ecole d’Ingénieurs est habilitée par la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI) à 
délivrer le diplôme d’Ingénieur sous statut d’étudiant et apprenti. 
 
Dans le cadre du développement de l’école et de ses deux sites (Caen et Lyon), nous 
recherchons un·e animateur.rice QHSE en alternance. 
Rejoignez une équipe engagée et dynamique. 

 

Missions et activités 

 
Dans le cadre d’une création de poste et sous la responsabilité du Responsable qualité, vous 
participez à la gestion et l’animation de la démarche QHSE. Vous êtes notamment en charge 
des missions suivantes : 

• Suivi du plan d’actions d’amélioration continue 

• Analyse des dysfonctionnements et propositions d’améliorations 

• Suivi et mise à jour des tableaux de bord stratégiques et opérationnels 

• Mise à jour des analyses de risques 

• Participation aux différentes revues de processus 

• Réalisation d’accueils QHSE à destination des nouveaux collaborateurs 

• Veille normative et réglementaire 

• Réalisation d’audits 

• Rédaction des informations documentées dématérialisées dans le cadre du 
déploiement d’une plateforme de travail collaborative (Digital Workplace) 

• Participation à la mise en place et au déploiement du processus de gestion 
électronique des documents (GED) et d’archivage conformément à la réglementation 
en vigueur. 

• Réalisation d’un état de conformité et proposition d’actions au regard des exigences 
de la norme ISO 9001, en vue d’une éventuelle certification. 

 
Vous participez à la vie de l’école, notamment en étant présent·e activement aux 
évènements organisés par l’école. 

 

 

Compétences requises pour le poste 

Profil recherché 

Expériences et formations 

• Titulaire du Bac, en préparation d’un diplôme de niveau bac+2 ou équivalent dans les 
domaines QHSE. 

 

Aptitudes : 

• Vous disposez de qualités relationnelles vous permettant de vous adapter à des 
interlocuteurs variés, 

• Vous êtes rigoureux·euse pour garantir un suivi efficient des actions menées 
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• Vous êtes à l’aise avec les outils numériques (Internet, Pack Office, sharepoint, ERP, 
etc.) 

 
Si vous correspondez au profil recherché et vous avez une reconnaissance de travailleur·euse 
handicapé·e, vous serez le/la bienvenue au sein de l’école. 
 

 
 

Caractéristiques du poste 

Horaires 35 heures / semaine 

Rémunération et 
avantages 

Selon votre âge, votre niveau de formation et le type de contrat signé, 
Ticket restaurant d’une valeur de 9€ par jour travaillé 
Remboursement transports en commun à hauteur de 50% 
Forfait mobilité durable 

Lieu de travail Builders École d’ingénieurs – Epron (14) 

Date de début Septembre 2024 

Pour postuler 

 
Il est demandé au / à la candidat·e de préciser la formation suivie, le lieu, le programme et le 
calendrier. 
Envoyer CV + lettre de motivation par mail à :  
M. Gabin PELLETER, responsable qualité gabin.pelleter@builders-ingenieurs.fr 
Mme Sophie Guillochin, Responsable RH sophie.guillochin@builders-ingenieurs.fr 
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