
Face à l’urgence climatique, le secteur de la construction doit 
évoluer vers des pratiques plus durables. L’ESITC Caen forme 
les futurs ingénieurs aux nouveaux outils numériques, mais 
aussi aux méthodes et matériaux de construction sobres et 
durables.

initiation à la recherche pour tous les ingénieurs
Les futurs ingénieurs découvrent le monde de la recherche dès 
la 4e année à travers un projet R&D. Ils font ainsi l’apprentissage 
de façon très concrète de la rigueur attachée à la démarche 
scientifique. L’ESITC Caen a développé par ailleurs un dispositif 
destiné à faire naître des vocations pour la poursuite d’études 
en thèse. Les élèves peuvent ainsi intégrer jusqu’à deux projets 
supplémentaires, l’un portant sur la Recherche et Innovation 
(4e année), l’autre sur la Recherche et Développement (5e année). 

Nous tenons à remercier toutes les entreprises qui ont apporté 
leur soutien à l’école, notamment à travers la campagne de 
taxe d’apprentissage. 
Ces versements permettront de financer les programmes de 
formation, d’améliorer les conditions d’apprentissage des 
étudiants et d’offrir de nouvelles perspectives pédagogiques 
innovantes et ouvertes sur le monde. 
De plus, grâce aux différents accueils en entreprise, vous avez 
également permis à l’ensemble des élèves ingénieur.es de 
l’école d’obtenir un stage malgré un contexte sanitaire difficile. 
Merci à vous.

Jérôme Lebrun
Directeur
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L’INNOVATION AU CŒUR DE LA FORMATION
Les étudiants les plus motivés ont ensuite la possibilité de 
suivre le parcours de spécialisation R&D proposé par l’école et 
de préparer, par exemple, une thèse de doctorat dans le cadre 
du dispositif CIFRE (Conventions Industrielles de Formation par 
la Recherche).

installations de pointe et enseignants-chercheurs de 
haut niveau
Les étudiants bénéficient des ressources du laboratoire 
implanté sur 1500m2 au cœur de l’école. Outre l’accès à des 
installations et des équipements de pointe, les élèves peuvent 
s’appuyer sur les conseils et l’expertise des enseignants-
chercheur.es de l’ESITC Caen pour découvrir les nouveaux 
matériaux et procédés de construction en développement ou en 
passe d’être utilisés par l’industrie du BTP. 

Une pédagogie qui porte ses fruits 
Nos élèves ont du talent et le mettent au profit de l’innovation ! La qualité de leurs idées ainsi que leur rigueur ont souvent été 
récompensées au travers de trophées reconnus à l’échelle nationale et internationale. Preuve en est avec le palmarès 2020 :

Multi Confort Student Contest

En collaboration avec des élèves 
de l’Ecole Nationale Supérieure 
d’architecture Paris Val de Seine

2ème prix de la finale France

The trail  by Vinci  Construction

Projet "Protecoast" 
3ème place du Challenge International 

Les Génies de la Construction

Projet "Concrete & Scraps" 
Vidéo coup de cœur du jury

Les entrep’ en Normandie

Projet "NeedEat Box" 
3ème place



ENTREPRISE

Save the date
• TREMPLIN

Jeudi 5 novembre 2020
Plus d’informations auprès de Sandrine Jaunet en charge des 

Relations Entreprises : sandrine.jaunet@esitc-caen.fr 

ou 06 78 28 70 40

SUIVEZ-NOUS :

• FORUM CONSTRUCTION
Vendredi 5 mars 2021
Plus d’informations auprès de Sandrine Jaunet en charge des 

Relations Entreprises : sandrine.jaunet@esitc-caen.fr 

ou 06 78 28 70 40 

2 ÉQUIPES DE L’ESITC CAEN 
EN FINALE INTERNATIONALE DE 

THE TRAIL BY VINCI CONSTRUCTION

Parmi les 15 équipes finalistes sur 300 projets de la finale 
France, 2 équipes de l'ESITC CAEN ont été retenues pour leur 
projets novateurs : WATEARN & PROTECOAST ! 

Félicitations à ces deux équipes pour leur investissement. Elles 
ont su proposer des solutions innovantes répondant aux enjeux 
environnementaux du monde de la construction.

Mention spéciale pour les éléves du projet PROTECOAST qui 
terminent à la 3ème place de la finale Monde.

  
NOS ÉLÈVES NE CHERCHENT PAS LEUR EMPLOI, 

ILS LE CHOISISSENT 

98% des diplômés étaient en poste avant même la remise de leur 
diplôme !  Le salaire annuel médian continu de grimper… 
il avoisine les 39 K€.

Enquête réalisée fin 2019 dans le cadre de l’enquête insertion de la 
Conférence des Grandes Ecoles (CGE) 

Taux de réponse 97%
 

OUVERTURE DU BACHELOR TP

Sous l’impulsion de la FNTP, le Bachelor Travaux Publics 
accueillera sa première promotion dès la rentrée 2020. 
Le diplôme est porté par les écoles de la Profession et reconnu 
par les entreprises.  La formation de niveau BAC+3 se déroule 
sur 10 mois au total (de septembre à juin) avec un stage de 5 
mois (de février à juin) et sur 4 sites successifs.

4 spécialités abordées 

•	 Expertise opérationnelle (routes, terrassement, VRD, Génie 
Civil) à l’EATP  Egletons

•	 Travaux souterrains, maritimes et fluviaux à l’ESITC Caen
•	 Hydraulique et réseaux à l’ESITC Metz
•	 Ouvrages d’Art à l’ESITC Paris.

Plus d’informations sur bachelortp.fr

Ingénieur Travaux

Ingénieur Bureau d’Études

Projet / Ensemblier

Chargé d’affaires

Autre (Immobilier, BIM...)
64% 15% 5% 6%7%

20%
des diplômés
sont des femmes

4,45
satisfaction globale 
dans l’emploi (échelle de 1 à 5)

15%
des diplômés travaillent à 
l’international



Les 18 et 19 mai 2020 derniers, l’ESITC Caen, en collaboration avec le 
MNHN, a immergé 8 récifs artificiels innovants imprimés en 3D ainsi 
qu’un bloc de contrôle dans la baie de Dinard. 

Des campagnes de plongée auront lieu chaque saison pendant 2 ans 
pour suivre la colonisation des récifs. Ce site sera également ouvert aux 
clubs de plongée afin de mener des travaux scientifiques participatifs. 

Des unités récifales identiques sont déployées en parallèle et dans les 
mêmes configurations en Angleterre, en Espagne ainsi qu’au Portugal.

> Le projet 3DPARE qui a démarré en 2017, est un projet transfrontalier européen 
contribuant au développement de récifs artificiels en béton imprimés en 3D.
Il a pour but de favoriser la  biodivesité marine de l’Arc Atlantique.

RECHERCHE

DES RECIFS ARTIFICIELS IMPRIMÉS EN 3D 
DANS LA BAIE DE DINARD

UN PREMIER BATIMENT PILOTE POUR LE PROJET COBBAUGE

La phase 2 du projet CobBauge continue avec la construction 
d’un bâtiment pilote dans le Parc Naturel Régional des Marais 
du Cotentin et du Bessin. Une visite de presse a d’ailleurs été 
organisée le 7 juillet dernier afin de présenter le prototype. 

Celui-ci comporte une cinquantaine de capteurs de 
température et d’humidité, ce qui permettra de suivre 
l’évolution énergétique du bâtiment pendant et après 
construction. 
Pour compléter le programme CobBauge, le Parc des marais 
du Cotentin lance un appel à projets pour la construction 
de « deux maisons modernes, économes et saines avec des 
matériaux écologiques ». Une aide financière sera apportée 
aux propriétaires à hauteur de 80 % du surcoût des travaux. 

> Le projet CobBauge, qui a démarré en 2017, est un projet transfrontalier 
européen contribuant au développement et l’amélioration de la bauge, 
technique de construction en terre crue.  Il s’inscrit dans le cadre des 
actions de l’Union Européenne visant à réduire de 20% les émissions de 
CO2 de la zone FMA d’ici 2020.  

https://www.giteco.unican.es/proyectos/3dpare

www.cobbauge.eu
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L'ESITC CAEN S’ENGAGE 
POUR LA DIVERSITÉ
Depuis près de trente ans, l'ESITC Caen forme des ingénieurs 
pour le secteur de la construction avec comme conviction que 
la diversité constitue un levier de richesse et d’amélioration des 
performances. Origine géographique et sociale, genre, culture, 
handicap, la diversité des profils est inscrite depuis toujours dans 
l'ADN de l'école. 
Ces valeurs cultivées à l’ESITC Caen permettent un accès privilégié 
à l’emploi, sans discrimination sinon le talent et la motivation des 
candidats. 

FAVORISER LES PARCOURS PLURIELS

Pour servir sa volonté de faire travailler ensemble des profils 
d’élèves complémentaires au sein d’une seule et même promotion 
(à partir de la 1ère année du cycle ingénieur), l’ESITC Caen est 
très attachée à la diversité des voies d’accès. Ainsi, les élèves 
issus du cycle préparatoire, sont rejoints en cycle ingénieur, par 
des élèves issus de filières techniques (15 à 25%) et des élèves 
issus  de classes préparatoires scientifiques (15 à 25%). L'ESITC 
Caen entend ainsi favoriser la diversité des parcours, sans oublier 
que les valeurs humaines sont une composante indissociable des 
compétences techniques que doit posséder un ingénieur.

1 ÉLÈVE SUR 3 EST AIDÉ FINANCIÈREMENT

Depuis la création de l'école en 1993, l'ESITC Caen promeut la 
mixité sociale. Tout est mis en œuvre pour que les frais de scolarité 
ne constituent pas un obstacle insurmontable pour les candidats. 
30 % des élèves bénéficient d'une aide financière, qu'il s'agisse 
d'une bourse allouée par le CROUS, par l'école elle-même 
(l'ESITC Caen y consacre plus de 250 000 € chaque année) ou 
via des organismes professionnels. L'ESITC Caen a également été 
précurseur en matière d'apprentissage. 
Ce statut concerne 20% des effectifs du cycle ingénieur de 
l'école. Des programmes de sensibilisation et d'accompagnement 
des lycéens et collégiens sont par ailleurs organisés régulièrement, 

à l'image du dispositif « les cordées de la réussite », qui voit des 
collégiens et des lycéens tutorés par des élèves ingénieurs de 
l'ESITC Caen. À travers ces actions, l'école entend encourager les 
perspectives de formation et de carrière auprès de jeunes de milieu 
moins enclins, à priori, à la poursuite d’études.

ACCOMPAGNER LES ÉLÈVES EN SITUATION DE HANDICAP

L'ESITC Caen accueille chaque année des étudiants en situation 
de handicap (3,8% en 2019-2020). Afin d’offrir les meilleures 
chances de réussite, un référent handicap accompagne les élèves 
tout au long de leur scolarité. Il les accueille, évalue leurs besoins et 
met en place le cas échéant les aménagements nécessaires.

EN ROUTE VERS LA PARITÉ

QU’EST-CE QUE LA CHARTE DIVERSITÉ,   
SIGNÉE PAR L’ESITC CAEN ?

La diversité est le fondement d’une société 
performante socialement et économiquement. 
Inscrite dans la politique globale, de l’entreprise 
ou de l’organisation, la Charte de la diversité a 
pour objet de favoriser l’égalité des chances et 
la diversité dans toutes ses composantes.

La charte diversité a été signée par l’école en Juin 
2020


